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A tagdíjjal kapcsolatos kérdések megbeszélése örökzöld téma kamaránk életében, olyan, mint 
egy búvópatak, néha rövid időre eltűnik, hogy aztán újra a felszínre törjön. A küldöttgyűlések 
(továbbiakban Kgy) is előszeretettel hoznak ezzel kapcsolatos határozatokat, bár a kérdés 
eddig még mindig elhalt. A különféle „bizottságok” javaslatai rendre könnyűnek találtattak, hol 
saját maguk, hol pedig a küldöttek által. Szemelvényként néhány Kgy határozatból idézek: 
11/2003 A tagdíjfizetés reformját a 2003. évi őszi Kgy elé kell terjeszteni. Alanyi jogon járó és 
a munkavégzéshez kötődő tagdíjfizetés lehetővé válna, az akkorra már bevezetett kamarai 
biztosi rendszerrel ellenőrizhető is lenne. (190 igen, 6 nem, 11 tartózkodás) (Megjegyzem, 
hogy a 7/2003 határozat arról szólt, hogy a Kamarai Biztosok országos hálózatának 
bevezetési határideje 2003. június 30. (203/0/4)) 
32/2004 A Kgy a jelenlegi kamarai tagdíjfizetési rendszer módosításának egyik változatát sem 
fogadja el. (81/92/12). 
27/2005 A Kgy támogatja a differenciált tagdíj fizetési rendszer koncepcióját, amelyben 
érvényesül a tényleges építészeti tevékenység szerinti teherviselés elve. Megbízza a MÉK 
elnökségét hogy részletekbe menő kamaraközi egyeztetés után a legtámogatottabb javaslatot 
dolgozza ki és terjessze a Kgy elé. (180/17/22) 
12/2010 A Kgy felkéri az elnökséget, hogy a szervezeti- és tagdíj reform tervezetét következő 
Kgy-re készítse el. (155/10/9). 
  
A tagdíj mértéke a kezdetben jövedelem arányosan lett megállapítva: 
0-1 millió Ft jövedelem esetén          18.000 Ft 
1-3 millió Ft jövedelem esetén          24.000 Ft 
3 millió Ft feletti jövedelem esetén   30.000 Ft 
70 év felett a fizetés önkéntes 
A probléma csak az, hogy az eredmény az lett, hogy max. 10 ember fizette a felső szintet (én 
kettőről tudtam és ismertem) az alsó szintet, meg majdnem mindenki. 
  
A jelenlegi rendszer 2001-ben került bevezetésre, nagyon komoly előkészítés, és egy 
hosszadalmas „választó” szavazások sorozatának eredményeként. A szisztémák a 
következők voltak (zárójelben a szimpátia szavazat számok): 1-egyenlő tagdíj (152); 2-
névjegyzéki besoroláshoz kötött (74); 3-jövedelemarányos (27); 4-névjegyzéki darabszám 
szerint (118). A végszavazás eredménye az egyenlő tagdíjról 177 igen/40 nem/ 11 
tartózkodás. 
  
A tagdíj nem cél, hanem eszköz. Az elmúlt negyed század alatt nem sikerült semmilyen 
árbevételhez, vagy egyéb más mutatókhoz kapcsolható differenciált rendszert kidolgozni. 
Ugyanakkor periodikusan szóba kerül, hogy a fizetendő tagdíj különböző legyen. Ennek a 
tábornak példaként szolgálhatna a német rendszer, ha bármi is adaptálható lenne 
rendszerelvűen. De nem: nincs két egyforma tartományi rendszer, azt leszámítva, hogy 
mindenhol van szabadfoglalkozású önállóan dolgozó, továbbá alkalmazott ill. köztisztviselő és 
nyugalmazott ill. rendkívüli építész tag. A tagdíj mértéke az aktív kategóriában 2007. évben 
330 és 710 EUR között szór, tartománytól függően. (134.000-234.000 Ft). Példaként egy 
érdekesség: egyik tartományban 50 EUR a tagdíj a 70. életév betöltése után, kivéve, ha a 
nyugdíjas továbbra is jelentős jövedelemre tesz szert. Summa summarum a véleményem 
szerint ez azért nem használható, mert Németország az Németország, Magyarország meg 
Magyarország. 
A másik határozott vélemény, hogy a tagdíjnak egységesnek kell lennie, elvi és gyakorlati 
indokok alapján is.  
Mindkét tábor határozott, a kérdésben konszenzus közeli állapot eddig még nem alakult ki.  
  
Jelen napirend célja, hogy megismerjük egymás mostani véleményét az alábbi két 
kérdésről! 
- A tagdíj egységes maradjon, vagy lát-e lehetőséget differenciált rendszer 

kialakítására? 
- A következő tavaszi küldöttgyűlés hozzon-e olyan határozatot, amely a tagdíj 

indexálásáról szólna? 
  
 



És akkor nézzük a második kérdés történetét (zárójelben az igen/nem/tartózkodás)! 
7/2002 (02.15.) 2002. évi tagdíj: 28.000 Ft (214/18/15) 
1/2002 (11.29.) 2003. évi tagdíj: 28.000 Ft (188/21/7) 
12/2003 (03.28.) 1/2002 módosítása, 2003. évi tagdíj: 32.000 Ft (168/15/24) Feladás: 2000 Ft 
100%-ban, a többi képlet alapján 
20/2003 (11.21.) 2004. évi tagdíj: 32.000 Ft (185/14/3) Feladás: 2000 Ft 100 %-ban, a többi 
képlet alapján 
30/2004 (12.10.) 2005. évi tagdíj: 36.000 Ft (151/26/27) 
31/2004 (12.10.) A tagdíjfizetés rendszerétől függetlenül a mindenkori kamarai tagdíj 
mértékének megállapításakor az infláció követést biztosítani kell (127/55/22) 
24/2005 (11.25.) 2006. évi tagdíj – infláció követően – 38.000 Ft (208/16/16) 
3/2007 (04.27.) 2007. évi tagdíj:38.000 Ft (194/1/3) 
6/2007 (04.27.) 2008. évi tagdíj – infláció követően – 44.000 Ft (165/27/13) 
2009. évi tagdíj: 44.000 Ft 
14/2009 (11.20.) 2010. évi tagdíj: 44.000 Ft, 48.000 lenne – 2 évi infláció követően – de 
nem kerül elfogadásra (136/66/24 de 2/3 igen kellett volna) 
2011. évi tagdíj: 44.000 Ft 
2012. évi tagdíj: 44.000 Ft 
20/2012 (05.18.) 2013. évi tagdíj: 46.000 Ft (88/27/9) 
33/2013 (11.15.) 2014. évi tagdíj: 48.000 Ft (130/9/8) 
1/2015 (01.30.) 2015. évi tagdíj: 54.000 Ft (51/109/9) nem kerül elfogadásra 
2/2015 (01.30.) 2015. évi tagdíj: 50.000 Ft (122/34/10) 
29/2015 (11.27.) 2016. évi tagdíj: 50.000 Ft (157/6/6) 
12/2016 (12.02.) 2017. évi tagdíj: 50.000 Ft (189/0/2) 
17/2017 (11. 10.) 2018. évi tagdíj: 50.000 Ft (209/0/1) 
11/2018 (11.30.) 2019. évi tagdíj: 60.000 Ft (193/16/8) 
14/2019 (12.02.) 2020. évi tagdíj: 75.000 Ft (98/83/12) 
6/2020 (09.11.) 2021. évi tagdíj: 75.000 Ft (127/2/1) 
8/2021 (09.30.) 2022. évi tagdíj: 75.000 Ft (211/0/2) 
2022. 11. 18. 2023. évi tagdíj I. 83.000 Ft II. 75.000 Ft 
  
A tagdíj mértékét az országos elnökség a területi elnökök által a TET-en kialakított 
konszenzusos véleménye alapján terjeszti a küldöttgyűlés elé. Azt mindenki tudja, hogy a 
tagdíj megállapítása a törvény előírása okán „rendszerhibás”, mivel az országos 
kamara költségvetésével egyidőben kerül elfogadásra, kvázi „annak részeként”, holott a tagdíj 
mértéke alapvetően határozza meg a területi kamarák költségvetését is. 
 
A tagdíj-indexálás terén az alábbi felvetések születtek az utóbbi TET ülésekre. 
Példaként jelent meg a MMK Alapszabályában rögzített előírás, amely az előző évi garantált 
bérminimumhoz köti a tagdíj mértékét (Békés Megyei Építész Kamara)   
Konkrét javaslatot is idézek a felvetés tovább gondolásáról:  
„A 2023 évi tagdíj nagysága legyen 86.000 Ft, ami megfelel az előző évi garantált bérminimum 
33%-ának. Javasoljuk, hogy 2023-tól a tagdíj mindenkori mértéke az előző évi garantált 
bérminimum 33 %-a legyen. Ettől a küldöttgyűlés 2/3 os szavazati többséggel eltérhet” (Bács-
Kiskun Megyei Építész Kamara) 
További javaslat: „A tagdíj az építőipari rezsióradíj 3 munkanapjának, azaz 24-szeres szorzata 
legyen.  A 2023-as tagdíjról 2022-ben döntünk, így a tagdíj megállapításakor a 2021 évre 
vonatkozó rendeletet kellene figyelembe venni. A rezsióradíj megállapítása komplexebb 
változókkal számol, és jobban leképezi az építészeti tervezés költségvonzatait is” (Dél-
Dunántúli Építész Kamara) 
 
Nem a konkrét számok, százalékok meghatározása, hanem az elvek megbeszélése legyen 
most a cél, hogy a tavaszi küldöttgyűlésre határozati javaslat készülhessen. 
  
Kedves Küldött Társaim! 
Mindenkinek kellemes gondolkodást kívánva, köszönettel: 
 
 
 
Hajnóczi Péter  






















































































































































